
Choisissez la gamme
adaptée à vos besoins :

DEMARRER
GammGamme Pre Praticatic

DEVELOPPER
Gamme Classic

OPTIOPTIMISEMISERR
GammGamme PRe PRO etO et Rés Réseaueau

LES 5 POINTS CLES

Pour l’ensemble des petites entreprises

Paye
Classic 2010

Bulletins de paye, contrats de travail, déclarations… 
Etablissez simplement et effi cacement la paye de vos 
salariés.
Allez plus loin en analysant la situation salariale de votre 
entreprise grâce au tableau de bord et aux données 
détaillées des états récapitulatifs.
Rapidement, vous réalisez des bulletins de paye 
professionnels et disposez d’une vision globale de votre 
situation salariale.

Démarrez 
rapidement

Travaillez avec un logiciel ergonomique et facile à prendre en main. 
Fonction « Recherche », personnalisation du classement, explication des 
calculs de paye… Un confort d’utilisation sans égal pour tenir votre paye 
effi cacement.

Adaptez vos
bulletins de paye

Gérez votre paye selon votre activité grâce aux différents plans de 
paye préparamétrés (association, garage, hôtel…) et éditez vos bulletins 
à partir de profi ls de salarié des plus courants aux plus spécifi ques.

Analysez 
les données

Visualisez en un clin d’œil la situation salariale de votre entreprise 
grâce aux informations du tableau de bord. Pour des données de paye 
détaillées, vous disposez de récapitulatifs complets : Etat des charges, 
Livre et Journal de paye…

Suivez
les congés payés

Gérez automatiquement les congés payés (légaux, supplémentaires 
et ancienneté) acquis, pris et restants sur les périodes N et N-1. Pour une 
meilleure visualisation, les dates des congés payés pris sont indiquées 
sur le bulletin.

Communiquez
facilement

Exportez vos écritures de paye au format de votre logiciel de compta-
bilité ou à celui de votre Expert-Comptable*.

*EBP, ITOOL, CEGID (Sisco et PGI), SAGE LIGNE 100, COALA, CCMX (Winner et AS400), CIEL, QUADRATUS, ISAGRI, AZUR, CADOR-DORAC, APISOFT, COTE OUEST, GESTIMUM

Fonctions Principales
Caractéristiques générales
•  Tableau de bord affi chant des statistiques 

salariés
• Infos pratiques légales**
• Version monoposte
•  Personnalisation du classement
•  Tri de l’arborescence
•  Fonction «Recherche» dans l’arborescence

Sécurité des dossiers
• Dossier protégé par un mot de passe
• Sauvegarde multi-supports et restauration de 

données

Gestion des fi chiers
• Multi-sociétés : 5 dossiers
• Paramétrages des banques pour paiement des 

salaires
• Défi nition des organismes
• Gestion des rubriques de type salaire brut, cotisation, 

net, commentaire
• Outil de recherche sur les tables Employé, Rubriques, 

Tables, Profi ls...

Gestion des salariés
• Contrôle du numéro de sécurité sociale
• Rattachement des caisses de retraite
• Rattachement de la convention collective applicable 

au salarié
• Déclaration Unique d’Embauche (DUE) - régime 

général
• Gestion du DIF : compteur de jours DIF acquis, pris, à 

prendre, et suivi des formations prises
• Etat préparatoire à la DADS
• Fiche détaillée du salarié
• Historique des événements salariés (entrées-sorties, 

changement de statut, de contrat de travail…)
• Nombreux profi ls proposés : cadre, apprenti, contrat 

professionnalisation, Ci RMA...

Gestion des payes
• Plans de paye pré-paramétrés (association, VRP, 

hôtel-restaurant, garage...)
• Conception des fi ches de paye à partir de profi ls ou 

de bulletins précédents
•  Explication des calculs de paye
•  Interaction des différents éléments de 

paye
• Possibilité de créer un profi l à partir du bulletin
• Plusieurs bulletins par mois pour un même salarié
• Gestion des congés payés légaux, supplémentaires et 

ancienneté sur les périodes N-1 et N
• Indemnités de congés payés pris sur N et N-1 en 

appliquant la règle la plus avantageuse
• Planning des absences depuis la fi che salarié
• Gestion des absences sur le bulletin de paye
• Envoi des bulletins de paye par e-mail aux salariés
• Paye à l’envers et transfert automatique du montant 

dans le bulletin
• Paye décalée
• Paiement des salaires et des acomptes par fi chier à 

la norme ETEBAC
• Gestion des heures supplémentaires (loi TEPA)
• Rachat exceptionnel des jours de repos
• Défi nition du mode de règlement du salaire (virement, 

chèque)

    30 jours
     d’Assistance offerts

      pour bien démarrer !




